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ALAPSZABALY

Alulirott Alapitok az egyesiilési jogrol szold 1989. évi IL. torvény 12. § (1) bekezdése, valamint a
kozhasznll szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI torvény rendelkezései alapjan 1étrehoztak a Péapai
Barokk Hagyomanydrzo Egyesiiletet.

Az alapszabaly modositott szovegét az alulirott tagok - figyelemmel a Ptk., valamint a vonatkoz6
egyeb jogszabalyi eldirasok, igy kiilondsen a 2011. évi CLXXV. torvény és a 2011. évi CLXXXI.
évi torvény rendelkezéseire — az alabbiak szerint foglaljak egységes szerkezetbe.

A Papai Barokk Hagyomdnyorzé Egyesiilet 2011. oktober 27. napjan elfogadott és 2012. februdar
20-an, majd 2012. szeptember 28-an modositott Alapszabadlydt a leirtaknak megfeleléen a 2017.
november 27-én megtartott kozgyiilés az alabbi modositisokkal foglalta egységes szerkezetbe.

Az Egyesgi.let adatai
1. Az Egyesiilet neve: Papai Barokk Hagyomanydrzo Egyesiilet
2. Az Egyesiilet székhelye: 8500 Papa, Teleki utca 9 44.
3. Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag
4. Az Egyesiilet jogi személy.

II.
Az Egyesiilet célja, kozhasznir-tevékenysége és feladatai

1. Az Egyesiilet célja: kulturalis értékek kozvetitése, kiemelten a barokk korstilus széleskori
megismertetése, ezen beliil Papa varosahoz kotddd barokk hagyoméanyok apolasa, a varos
tur1szt1ka1 attrakcmmak nepszerusr[ese turlsztlkal klnalatanak b0v1tese Pépa—va%es




- az ifjusag turisztikai nevelésében szerepet vallal,
- bekapcsolddik az oktatasba, képzésbe, tanulmanyutakat szervez,
- megismerteti a kultira sokszintiségét.

2. Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden allami, tdrsadalmi és
gazdalkodd szervezettel, mas egyesiilettel és szdvetséggel, amelyek segitik az Egyesiilet
eredményes mikodését €s céljainak megvalositasat.

3. Az Egyesiilet tevékenységi kore =

- nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés TE{AOR: 8559
- kulturalis 6rokség megovasa TEAOR: 9103
- kérnyezetvédelem TEAOR: 9104

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése TEAOR: 9499

- a magyarorszagi nemzeti ¢s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység

- az euro atlanti integracio eldsegitése TEAOR: 9499

— apapai Esterhazy-kastély népszeriisitése varosi, orszagos €s nemzetkdzi rendezvényeken,

— kozremiikddés az Esterhazy-kastély programjain,

— Dbarokk korhoz kot6d6 rendezvények szervezése TEAOR: 8230

— barokk viselet, gasztronomia, kulturalis értékek megismertetése

— muzeumpedagogiai foglalkozéasok szervezése

— konyv, folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa TEAOR: 5814

— informacio-technoldgiai és informacios szolgaltatas

— PR, kommunikacid

— az egyeslilet tulajdondban 1évo barokk ruhak és kiegészitok kolcsonzése

— turisztikai termékfejlesztés.

5. Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat az egyesiilet
honlapjan és egyéb sajtotermékekben valo kozzététel utjan biztositja.
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Az Egyesiilet;-vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a
partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviseldi, megyei, fovarosi onkormanyzati
valasztason jelolt allitasa.

Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki igénybe veheti megallapodas alapjan.

I11.
Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy €s jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat €s belépési nyilatkozatban
véllalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkdjaban, valamint fizeti a tagdijat.
A rendes tag felvételérdl irasbeli felvételi kérelme alapjan az Egyesiilet EIndksége dont.

Az Egyesiilet tagjanak jogai:

b
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— az Egyesiilet minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

— jogosult részt venni az Egyesiilet és szerveinek tevékenységében, rendezvényein ¢és a
dontéshozatalban, tovabba a Kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket,
javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban;

— atag ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara;

— felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az Egyesiilet 30 napon beliil

koteles valaszt adni;

— inditvanyt tehet a Kozgyiilés és az Elnokség napirendi pontjaira;
— betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaba;
— a tagok egyharmada irasban ok ¢és cél megjeldlésével rendkiviili Kozgytilés és rendkiviili

elnodkségi lilés 0sszehivasat kezdeményezheti.

Partolo tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, valamint
erkolcsileg €s anyagilag tdmogatja az Egyesiilet mikodését. A tagfelvétel a rendes tagokra
vonatkozo6 szabalyok szerint torténik. A partolo tag, illetve képviseldje tandcskozasi joggal
részt vehet a Kozgytilésen, szintén igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatdsait, de tisztségre
nem valaszthato, szavazati joga nincs.

Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak. Az
Egyesiilet nem természetes személy tagjai a jogaikat torvényes képviseldjiik, vagy az altaluk
adott szabalyszerli meghatalmazassal igazolt képviseldjilk (meghatalmazottjuk) utjan
gyakorolhatjak.

Az Egyesiilet tagja koteles az Egyesiilet Alapszabalyat, hatarozatait betartani, valamint részt
venni az Egyesiilet munkéjaban, eldsegiteni a kitlizott célok megvalositasat.

A tagsagi viszony megsziinik:
- a tag halalaval, illetve megsziinésével
- az Egyesiilet megszlinésével,
- a tag kilépésével,
- a tag kizarasaval.



Az Elnokség mindsitett tobbséggel kizarja az Egyesiilet tagjai koziil
- azt a tagot, aki hat hdnapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.
- azt, akit birdsag jogerds és végrehajtando szabadsagvesztés biintetésre itélt és a koziigyektol
eltiltott.
Az Elnokség lehetdséget biztosit az egyesiilet tagjanak arra, hogy a kizarast elhatarozé dontés
meghozatala eldtt eldadhassa védekezését.

A Ko6zgytilés mindsitett tobbséggel kizarja az Egyesiilet tagjai koziil
- azt a tagot, aki megsérti az Egyesiilet alapszabalyaban foglaltakat.

Az Elnokség tagjainak fegyelmi iigyében mindsitett tobbséggel a Kozgytilés dont.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, 15 napon belill az Egyesiilet
Kozgytiléséhez fellebbezéssel ¢lhet.

A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozd kotelezettségek teljesitése alol.

A kilépési szdndékot az Elndkséghez kell irdsban bejelenteni. A kilépd tag kilépettnek
tekinthetd6 az Elnokséghez megkiildott lemondd nyilatkozataval, miutdn—az Elndkség a
kovetkezd Kozgylilésen tdjékoztatja a jelenlévoket a lemondott tag személyérdl, és a
lemondast a kdzgytilés tudomasul veszi.

8. A tagdijat a Kozgyllés allapitja meg.

1.

3.

IV.
Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytilés,
- Elnokség,
—Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés, mely az egyesiilet tagjaibol all és az egyesiiletet
érinté minden kérdésben donthet.

A Kozgyllést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. A Kozgylilés 6sszehivasa az elndk
feladata. Akadalyoztatdsa esetén a kozgyllést az alelndk hivja Ossze. Szabdlyszerlinek az
Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb 6t nappal az iilés id6pontjat
megeldzden e-mailben, sms-ben, telefonon (széban) vagy irdsban értesiilnek, €s az iilés
targysorozatarol leirast kapnak a hely, az idépont és a napirendi pontok kozlésével. A
tagnyilvantartasban szerepld tagok részére meghivot kell kiildeni legalabb 6t nappal a
Kozgytilés idépontja elott. A kozgylilési meghivoban kozolni kell azt az idépontot, amelyben
az ismételt Kozgytiilést meg kell tartani, ha az eredeti iddpontban megtartott Kozgylilés nem
hatarozatképes.

A megismételt Kozgyiilés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevdk
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgyllés Osszehivasat irasban kérheti a tagok
egyharmada a cél és az ok megjelolésével, ebben az esetben az elndk tizendt napon beliil
koteles 0sszehivni a Kozgytilést.

A Kozgytilést 6ssze kell hivni:
- ha a tagok egyharmada cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt,
- ha az Elndkség rendkiviili Kozgytilés 0sszehivasat tartja sziikségesnek,
- ha a felligyeleti szerv a Kozgytilés 6sszehivasat elrendeli.
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A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a tagok teljes tagsaganak tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilés valtozatlan napirend mellett hatarozatképes
a megjelent tagok szamatol fiiggetlendil.

A Kozgytilés iiléseit az Elnok vezeti. Az Elndk a Kozgylilés levezetésével mast is megbizhat.
A Kozgytlésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az elnok és két, a Kozgyiilés altal megvalasztott
tag hitelesit.

A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Egyesiilet megalakuldsanak, feloszlasanak, mas Egyesiilettel torténd egyesiilésének a
kimondasa;

- az Alapszabaly elfogadédsa és modositasa;

- tisztségviselok megvalasztasa ¢€s visszahivasa;

- tagdij mértékének megallapitasa;

- az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadésa;

- dontés az 5 1 millio forint feletti ligyletek (szerzddések, palyazatok stb.) tekintetében,

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgytilés hataskorébe utal.

A Kozgytilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. A
kozgytilés az éves beszamolorol szold hatdrozatit az altalanos szabalyok szerint, azaz a
jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszerli szotobbségével hozza.

A kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatd médon kozolni kell. Az Elndk kdoteles a
Kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok
Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol a Kozgyiilés dontésének tartalma,
id6pontja €s hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges
személye) megallapithato.

Az egyesiileti tagok mindsitett tobbsége sziikséges:

- az Alapszabaly elfogadasahoz, modositasahoz;

- az Egyesiilet feloszlasdhoz, mas Egyesiilettel torténd egyesiilés kimondasahoz;
- a tag kizarasaval kapcsolatos hatdrozatahoz.

A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt
kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek
koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a
tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gijabb szavazast kell tartani.

A megismételt szavazas gyodztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

A Kozgyltilés iilései nyilvanosak. A tagok szotobbséggel hozott hatarozattal a nyilvanossagot
kizarhatjak, ha valamely egyesiileti tag jogos maganérdekének védelme vagy az egyesiilet
érdeke sziikségessé teszi.

Az Elndok a Kozgytilésre tandcskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek és maganszemélyek képviseldit.

Az Egyesiilet vezetd szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatdrozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek az Egyestilet
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatés, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



14. Elndkség

Az Elndkség két Kozgytilés kozotti idészakban a kizarolagos hataskordoket kivéve gyakorolja
a Kozgytilés hataskorét, iranyitja az Egyesiilet miikddését. Az Elnokség sziikség szerint, de
évente legalabb kétszer iilésezik. Az Elndkséget az Elndk e-mailben, sms-ben, telefonon
(szoban) vagy irasban hivja 0ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok
az ilésrdl legalabb 6t nappal az iilés id6épontjat megel6zéen e-mailben, sms-ben, telefonon
(szOban) vagy irasban értesiilnek, ¢és az iilés targysorozatarol leirast kapnak. Az Elndkség
iilései nyilvanosak.

Az Elndkség hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. Hatarozatképtelenség esetén
legkésébb 15 napon beliil az Elndkséget ismételten 0ssze kell hivni. Hatarozatképtelenség
miatt ismételten Osszehivott ilések is csak akkor hatirozatképesek, ha azokon legalabb 2
elnokségi tag jelen van. Az Elndkség iiléseire annak targykorére figyelemmel esetenként
tovabbi tagok hivhatok meg.

17. Az5 3 (harom) tagu Elndkséget a Kozgytilés valasztja meg az Egyesiilet tagjai sorabol 3 éves
iddtartamra.

18. Az Elnokség feladata és hataskore:

- tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

- a Kozgytilés 0sszehivasaval, miikddésével kapcsolatos elokészitd és a Kozgylilés munkajat
elOsegitd szervezd tevékenység;

- az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos dontést el6készité munka, az éves programok,
koltségvetés megvitatasa €s elfogadasa;

- az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki beszamoldkba,
valamint a korabbi kdzgytilési hatarozatokba valo betekintés
biztositasa az érdekloddk részére, rendesen évente legalabb két alkalommal, a kozgytilések
soran;

- arendestdl eltérd iratbetekintést az érdeklddo az egyesiilet EIndkségénél kezdeményezheti
szOban vagy irdsban, melynek helyét €s idejét az Elndkség jeloli meg;

- az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa;

- az EInok éves beszdmolojanak elfogadasa;

- tisztségviseldk, ligyintézok beszamoltatésa;

- az Egyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;

- minden olyan eljaras, amely nem tartozik a K6zgytilés kizardlagos hataskorébe, és
amelyeket az EInokség hataskorébe von.

- Az Elnokség jogosult az Egyesiilet miikodését segitd szervezet klalakltasara Ezek a
tevékenységek kiilondsen konyveldi, konyvvizsgaloi # art s jogi
képviseletek lehetnek. A miikddés zavartalansagahoz szukseges tevékenységeket az
Elndkség munka vagy megbizasi jogviszony keretében biztosithatja. A munkaltatoi jogokat
az igy létrehozott szervezet felett az Egyesiilet elndke gyakorolja ideértve a megbizassal
foglalkoztatottakat is.

Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb harman jelen vannak. Az Elndkségnek
csak olyan nagykoru személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a koziigyek gyakorlasatol és
tagja az Egyesiiletnek. Az iilések nyilvanosak.

Az Elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. A hatarozatot az érintettel
igazolhaté moédon kozolni kell.
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Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatdrozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
Elnokség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.

Az Egyesiilet tisztségviseloi
Az Egyesiilet elndke

Az Egyesiilet elnokét 3 éves iddtartamra a Kozgyiilés valasztja, aki tevékenységével a
Kozgytlésnek felelds.

Az Elnok feladata és hataskore:

- az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

- a Kozgylilés 0sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

- dontés ¢és intézkedés az Elnokség iilései kozotti iddszakban az Elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben;

- a Kozgytilés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglaldsok végrehajtasanak

iranyitasa ¢€s ellendrzése;

- az Egyesiilet kozgytlésének és az Elndkség hatarozatair6l olyan nyilvantartas vezetése,
amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idOpontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzOk szdmaranya ¢és személye megallapithato,

- éves beszamolo tervezetének készitése, €s jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé terjesztése

- a Kozgylilés ¢és az Elndkség hatarozatainak az Alapszabdlyban megjelolt modon az
érintettekkel torténo kozlése,

- amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogdt vagy jogos érdekét nem sérti vagy
veszélyezteti, a Kozgylilés és az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat valamint az
Egyesiilet beszamoloit az Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

- kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

- iranyitja az Elnokség munkajat;

- vezeti az Elnokség iiléseit;

- képviseli az Egyesiiletet;

- intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;

- 0Osszehivja az Elndkség iiléseit;

- irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

- utalvanyozasi jogot gyakorol;

- gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai, munkavallal6i felett a munkaltatoi jogokat

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az Elnok hataskorébe utal.

Az Egyesiilet alelnoke

Az egyesiilet alelnokét az Elnokség valasztja sajat tagjai koziil. Az Elnokot akadalyoztatasa
esetén az alelndk helyettesiti. Helyettesités esetén az alelndk teljes joggal képviseli az
Egyesiiletet, és gyakorolja az elnok jogait.

V.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa
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Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elndkség fogad el. Az
Egyesiilet gazdalkodasarol az Elnokség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabol a
Kozgytlés elé terjeszt.

Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:

- tagsagi dijak, amelyet a Kozgytilés allapit meg;

- magan ¢s jogi személyek tdmogatasai;

- az Egyesiilet tevékenységébdl szarmazo bevétel;

- rendezvény bevétel;

- palyazatokon elnyert pénzeszkozok, illetve azok szolgaltatasaival kapott ellenértékek;
- szolgéltatasbol szarmazd bevételek;

- egyéb bevételek.

Az Egyesiilet bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért - a befizetett tagdijakon tilmenden - nem felelnek.

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6zos célt szolgalo befizetés az Egyesiilet
vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesiileti tagsag barmilyen modon
torténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesiilet egyszeri tdimogatast (visszatéritendo, vissza nem téritendd, valamint
kamattamogatast) nyujthat. Az egyesiileti célok mind hatékonyabb megvalositasa érdekében
f6-, mellékallasu vagy tiszteletdijas alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az Egyesiilet pénzeszkdzeit szamlan kezeli.

Az Egyesiilet gazdalkoddsdhoz kotddé adminisztrativ  tevékenység  folytatasaval
konyveldirodat biz meg.

Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit ¢és modjat. Az igénybe vehetd tamogatési
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtod utjan nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyesiilet a felelds személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki

altal megkdtés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.




11. Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az
Egyesiilet gazdasagi vallalkozési tevékenységet kizdrolag masodlagos jelleggel, a céljainak
elérését eldsegitenddé modon folytathat. Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

VI
Feliigyel6 Bizottsag

A Felluigyeld Bizottsag feladata az Egyesiilet alapszabdlyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése. Miikodéséért a kozgytilésnek felel.

1. A Felligyeld Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositdst kérhet, tovabba a szervezet konyveibe ¢s irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

2. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kozgytlés valasztja meg.

3. A Feliigyel6 Bizottsag elndkét az Egyesiilet valasztott testiileteinek iiléseire tanacskozasi joggal
meg kell hivni.

4. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely iilést a
Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett idopont elott legalabb 8 nappal irasban hiv Ossze a
napirend egyidejli irasbeli kozlésével.

A bizottsagi lilések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos érdekét
nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a
Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult donteni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszert szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén
a bizottsag elndkének szavazata dont. Munkarendjét maga hatdrozza meg.
A hatdrozatokat az ¢érintettekkel a Feliigyeld Bizottsag elndke kozli irdsban.
A hatarozatokat az egyesiilet elndke altal vezetett Hatdrozatok Konyvébe kell behelyezni. A
Hatarozatok Konyve oly moddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol az Elnokség
dontésének tartalma, id6pontja €s hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithatd. A hatarozatot az érintettel igazolhaté médon kdzolni
kell.

5. A Feliigyeld Bizottsag munkajardl és megallapitasairol irasban tartozik a Kozgyllést
tajékoztatni.

6. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségessé.

b) avezeto tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény mertilt fel.
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7. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
vezetOszerv 0sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

8. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

9. Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdloja az a személy, aki

a) avezeto szerv elndke vagy tagja,

b) a szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b) aszervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast -,

d) illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

VII.
Vegyes és zaro rendelkezések

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a Ptk. (2013. évi V. torvény), valamint a
vonatkozo egyéb jogszabalyi eldirdsok — igy kiilonosen a 2011. évi CLXXV. térvény €s a 2011. évi
CLXXXI. évi torvény — az iranyadoak.

Kelt: Papa, 2017. november 27.

Mészaros Szabolcs,
az Egyesiilet elndke
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El6ttiink, mint tantuk elott:

NV
Lakeim: ....ooiiiiiii
Szem.ig.szam: ..........ooiiiiiiiii

ALAITAS: oo

Lakeim: ....oovviiiiii
Szem.ig.szam: ...........cccoiiiiiiiiie..

ALAITAS: oo,
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